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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU SPOLECNOSTI

1) Chceme byt silnou a nezavislou spolecnosti v oblasti obchodovani se dfevni surovinou, biopalivy a
v poskytovani spedi¢nich sluzeb ramci celé Ceské republiky a na evropském trhu. Mame vypracovany
strategické a operativni cile, usilujeme o trvalé uspokojovéni potieb nasich zakaznikd.

2) Hlavnim cilem nasi spole¢nosti je spokojenost viech obchodnich partnert, ktefi vyuZivaji nasich
sluZeb. Zavedeny a udrZovany integrovany systém podle norem poZadavky normy ISO 9001 v
platném znéni, ISO 14001 v platném znéni, ISO 45001 v platném znéni, CFCS 2002 v platném znéni a
FSC-STD-40-004, FSC-STD-40-005, GDPR a EUTR, Smérnice (EU) 2018/2001, RED Il a pInéni vSech
legislativnich pozadavkll organtl vefejné a statni spréavy a jinych pfedpisl poskytuji zakaznikovi
pfimérenou jistotu kvality produktl s odpovidajicimi vlastnostmi.

3) Vztahy s nasimi zakazniky jsou uréeny nasim integrovanym systémem fizeni, vnitfnimi smérnicemi
spoleénosti, které jsou tvofeny zavaznymi normami pro jednotlivé &innosti ovliviiujici spokojenost
nadich zakaznikd. Korektnim a rovnopravnym jednanim s nasimi zakazniky, ale i s konkurenci,
naplfiujeme image nas$i spole¢nosti a dbame o image nasich zaméstnanc.

4) Nade obchodni Gspéchy nds zavazuji k dobrému vedeni spolecnosti a eticky bezchybnému chovani.
Kli¢ k dlouhodobé udrZitelnému vyvoji spocliva v tom, Ze svou obchodni innost fidime s ohledem na
budouci poZadavky. PFi nasich obchodnich aktivitach se fidime hodnotami a normami tzv.
,Ob&anskymi pravy a obCanskymi povinnostmi“, které vstupuji na misto moralniho kodexu.

5) Vedeni spoleénosti vyviji svoji angaZovanost a aktivitu v rozvijeni a uplatfiovani systém
managementu kvality PEFC a FSC a sdéluje ji vSem zainteresovanym strandm. Pfi realizaci této
¢innosti dodrZuje poZadavky legislativy. Vedeni spolecnosti se dale zavazuje k pInéni zakonnych
pozadavk( pfi uvddéni vyrobkd na bazi dieva na trh z dGvodd systému naleZité péce pfip. k pouziti
dobrovolného kontrolniho néstroje, ktery se tyka udrZovani a zlepSovani poZadavkl spotrebitelského
fetézce systému PEFC a FSC v souladu s pfislusnymi normami v platnych znénich. Vedeni spole€nosti
je si védomo zdvazk tykajici se udrZitelného hospodareni v lesich a s tim spojeného dodrZovéni
pravnich poZadavkl dodavatelského fetézce PEFC a FSC z hlediska prav zaméstnancti, odpovédnosti
prosazovani rovnych pfileZitosti, zachdzeni se zaméstnanci, nevyuzivani praci mladistvych a nucenych
praci a vytvéreni takovych pracovnich podminek, které neohroZuji bezpecnost a zdravi pfi praci.

6) Dbame o neustalé zvy$ovani kvalifikace nasich zaméstnanc, protoZe ti jsou nejdtlezitéjsim
zdrojem uspéchi spole¢nosti. Od nasich zaméstnanctl vyZzadujeme osobni aktivitu, oddanost, loajalitu
a podil na budovani mezilidskych vztahu, pfispévky k dalSimu rozvoji spolecnosti a zlepSovani
integrovaného systému Fizeni. Viichni zaméstnanci spole¢nosti jsou si védomi svych zévazki k
ochrané obchodniho tajemstvi jak spoleénosti, tak i nasich zakaznik.

7) Neustélé zlep3ovani efektivnosti integrovaného systém fizeni, prevence znecistovani, prevence
pfed Grazy a nemocemi z povolani, zlepSovani vykonnosti BOZP a budovani vzéjemné vyhodnych
dodavatelskych vztah( je nedilnou soutdsti strategie firmy a prvofadou povinnosti véech
zaméstnanct firmy. PFedstavitelé spole¢nosti se aktivné zacastriuji viech &innosti pfispivajicich ke
zlep3eni praxe a Zivotniho prostiedi pii zasobovani dfevem, lesnictvi a pfepravé.

8) V oblasti BOZP se vedeni spole¢nosti zavazuje poskytovat bezpecné a zdravotné nezdvadné
pracovni podminky pro prevenci pracovnich uraz( a poskozeni zdravi, eliminovat nebezpeci a
snizovat rizika BOZP, zajistovat konzultace a spolutiast pracovnikd.
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9) Pozitivni vztah k Zivotnimu prostredi je soucasti vieobecné obchodni politiky firmy. M4 stejnou
dilefitost jako jiné firemni cile jako jsou kvalita, bezpe¢nost prace, zodpovédnost pracovnik,
spokojenost zdkaznika a zisk. Budeme podporovat Zelezniéni dopravu jako ekologicky zplsob
dopravy.

10) Nakupujeme pouze zboZi v souladu se zakony, opatfenimi a ostatnimi prdvnimi normami ze
spolehlivych zdroju, s jistotou plvodu. Nakupni politikou chceme jednoznacné podporovat certifikaci
lesa z diivodu respektovani mezindrodné uznavané strategie trvale udrzitelného obhospodarovani
les(. DovaZzené dfivi musi spliiovat stejna kritéria jako dfivi nakupované na domacim trhu.

11) Velkou zodpovédnost neseme také viici akcionartim, nebot dlouhodobé usilujeme o maximalni
navyseni hodnot pro akcionafe.

V Hliné, dne 1. éervna 2023
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POLITIKA FIRMY O NAKUPU DRiVi

Firma WOOD & PAPER a.s. se zavazuje k tomu, Ze vyvine nejvétsi mozné Gsili k tomu, aby se pfi
nakupu dfevni suroviny, ktera vstupuje do vyroby, vyhnula nakupu:

a) nelegdlné vytézenému dievu,

b) dfevu téZzenému v nesouladu s tradi¢nimi a obanskymi pravy,

c) dievu téZenému v lese, v némz jsou vysoké ochranarské hodnoty ohroZeny hospodarskymi
aktivitami,

d) dfevu téZenému v lesich, které jsou pfeménovany na plantdZe nebo na nelesni Géely a

e) dievu z lesii, ve kterych jsou sazeny geneticky modifikované stromy.

Ing. Tomas Pafik
Pfedseda piredstavenstva WOOD & PAPER a.s.



